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Noorden moet aandacht schenken aan partners (08/02/2007)

Noord-Nederland moet om in de toekomst aantrekkelijk te zijn voor hoger
opgeleiden aandacht besteden aan hun partners. Dat betoogt Jouke van
Dijk, hoogleraar Regionale arbeidsmarktanalyse aan de Rijksuniversiteit

Groningen.

Volgens Van Dijk komen er in het noorden veel hoger opgeleiden op de
arbeidsmarkt, maar doordat veel afgestudeerden geen vertrouwen hebben
in het carriereperspectief in dit deel van het land, vertrekt een groot deel
naar bijvoorbeeld het Groene Hart. In een straal van vijftig kilometer heb je
daar tien keer zoveel mogelijkheden voor een baan.

Werken in het noorden moet daarom aantrekkelijker worden. En daarbij is
het volgens Van Dijk belangrijk dat werkgevers oog hebben voor de
partners. ‘Ook die moeten een baan vinden in het noorden, anders blijven
ze niet.’

Van Dijk pleit voor gericht beleid van zowel overheid als werkgevers. Als
werkgevers gezamenlijk zorgen voor een degelijk, goed netwerk, zal
blijken dat werken in het noorden ook een goed carriereperspectief biedt
en daarbij een mooie woonomgeving.
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