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Dreigend personeelstekort

Werkgeversconferentie over vergrijzing arbeidsmarkt
|

B Oud en jong in één beeld gevangen

De vergrijzing zorgt ervoor dat de beroepshevolking
de komende jaren met tien tot vijftien procent af-
neemt. In het project Verzilvering slaan gemeenten,
UWV WERKbedrijf en werkgevers uit Oost-Groningen
de handen ineen om te anticiperen op het dreigende
tekort aan werknemers. Op 31 mei start de duurzame
samenwerking met een werkgeversconferentie in
Gasterij Smits aan de Hoofdweg 170 in Midwolda.

MIDWOLDA - Door de vergrij-  king de komende jaren met
zing neemt de beroepsbevol- tien tot vijftien procent af.
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Dit zal kunnen leiden tot
een tekort van 700.000
werknemers, zo blijkt uit
berekeningen van de Com-
missie Arbeidsparticipatie.
“Werkgevers en overheid
kunnen samen aan dit vraag-
stuk een integraal antwoord
bieden”, stelt prof. dr. Jouke
van Dijk, hoogleraar regio-
nale arbeidsmarktanalyse
aan de Rijksuniversiteit
Groningen. “Het is hoog tijd

a

om de vergrijzing en oude-
renbeleid opnieuw op de
agenda te zetten.”

De Werkpleinen Oldambt,
Veendam en Stadskanaal en
de gemeenten Hoogezand en
Slochteren hebben zich ten
doel gesteld om rondom dit
thema met als titel Verzilve-
ring een werkgeversconfe-
rentie te organiseren voor
dinsdag 31 mei. Tijdens deze
middag en avond neemt
professor Jouke van Dijk de
aanwezigen mee in de ar-
beidsmarkt nu en in de
toekomst. Onder leiding van
Dick Schuur, ketenambassa-
deur, gaan de ondernemers
vervolgens in werkgroepen
aan de slag om de vergrij-
zing en het dreigende perso-
neelstekort in Oost-Gronin-
gen aan te pakken. Centrale
vraag hierbij is “Hoe kunnen
werkgevers, UWV WERKbe-
drijf en gemeente elkaar
versterken om samen maat-
regelen en middelen te ont-
wikkelen en in te zetten?”
De conferentie begint om
vier uur ’s middags en ein-
digt rond half tien ‘s avonds.
Geinteresseerde werkgevers
kunnen zich aanmelden bij
Harry Machiel, accountma-
nager werkgeversteam UWV
WERKbedrijf, via telefoon-
nummer: 06-27129533, of
mail: harry.machiel@uwv.nl.



