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OverzichtOverzicht
Hoe staat de economie er voorHoe staat de economie er voor??

Trends Trends economieeconomie en en arbeidsmarktarbeidsmarkt

De kredietcrisis: hoe erg wordt het?De kredietcrisis: hoe erg wordt het?

Krimp en Vergrijzing: hoe erg wordt het?Krimp en Vergrijzing: hoe erg wordt het?

Onderwijs en arbeidsmarktOnderwijs en arbeidsmarkt

““DoDo--jobsjobs--followfollow--peoplepeople” of “do ” of “do peoplepeople--followfollow--jobsjobs” ” 

WoonvoorkeurenWoonvoorkeuren

Wie moet (en kan!) waar wat aan doen?Wie moet (en kan!) waar wat aan doen?

ConclusiesConclusies
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Trends economie en arbeidsmarktTrends economie en arbeidsmarkt

Herstructurering: eenvoudige maakindustrie Herstructurering: eenvoudige maakindustrie 
verdwijnt, groei in de dienstensector, vooral zorgverdwijnt, groei in de dienstensector, vooral zorg
Kennisintensivering, opleidingsniveau stijgt: maar ook Kennisintensivering, opleidingsniveau stijgt: maar ook 
250.000 analfabeten en 1,5 miljoen laaggeletterden250.000 analfabeten en 1,5 miljoen laaggeletterden
Flexibeler arbeidsrelaties Flexibeler arbeidsrelaties  zzpzzp--ersers, pendel, wonen, pendel, wonen
Kwalitatieve mismatch vraag en aanbodKwalitatieve mismatch vraag en aanbod
Nog veel mensen in de WW, WWB en WAO die Nog veel mensen in de WW, WWB en WAO die 
buiten het arbeidsproces staanbuiten het arbeidsproces staan
Economische groei stagneert: kredietcrisisEconomische groei stagneert: kredietcrisis
Krimp/vergrijzing: beroepsbevolking neemt afKrimp/vergrijzing: beroepsbevolking neemt af
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Nederland Noorden

Bron: PWR/RUG, NAV2007

Werkgelegenheidsgroei
in % inin % in Nederland en in het NoordenNederland en in het Noorden
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WerkgelegenheidsstructuurWerkgelegenheidsstructuur
in Noordin Noord--Nederland 2000, 2004 en 2009Nederland 2000, 2004 en 2009,,

Noordelijke economie  
lijkt steeds meer op 

Nederland en is ook een 
diensteneconomie

Bron: NAV 2010, CAB/RUG
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Ontwikkeling werkgelegenheid 2006Ontwikkeling werkgelegenheid 2006--20102010
Prov Gr     + 14.000 +5,4% 
Gem Gr     + 7.700  +6,1%
Ommeland + 6.300  +5,1%
ROOB-regio +1.050   +6%

Bron: PWR GR 2010, CAB
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Werkloosheid Noorden Werkloosheid Noorden –– NL 2003NL 2003--20102010

Bron: NAV 2010, CAB/RUG
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Werkloosheid NWW juni 2010 Werkloosheid NWW juni 2010 
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Toename werkloosheid valt meeToename werkloosheid valt mee

De toename van het aantal De toename van het aantal zzpzzp--ersers, die veel van , die veel van 
de klappen hebben opgevangen, de klappen hebben opgevangen, 
Beleidsmaatregelen zoals de Beleidsmaatregelen zoals de deeltijddeeltijd--WWWW
LabourLabour hoardinghoarding: bedrijven houden personeel : bedrijven houden personeel 
langer vast uit angst voor langer vast uit angst voor krapteskraptes in de in de 
toekomst.toekomst.
DiscouragedDiscouraged workerworker (jongeren en herintreders (jongeren en herintreders 
stellen toegang tot de arbeidsmarkt uit)stellen toegang tot de arbeidsmarkt uit)
Krapte in 2008Krapte in 2008
Daling aantal gewerkte urenDaling aantal gewerkte uren
Vooral ouderen stromen moeilijk weer uitVooral ouderen stromen moeilijk weer uit
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Kerncijfers Kerncijfers ROOBROOB--regioregio: Stadskanaal + : Stadskanaal + VlagtweddeVlagtwedde

Inwoners 1Inwoners 1--11--20102010 50.00050.000
Nat. aanwas Nat. aanwas –– migratie +migratie +

BeroepsbevolkingBeroepsbevolking 21.00021.000

Banen (> 12 uur)Banen (> 12 uur) 20102010 18.90018.900
Groei 2009Groei 2009--20102010 + 400 + 400 +2% +2% 
Groei 2006Groei 2006--20102010 +1.050  +1.050  +6%+6%

Werkloosheid NWW 2.000 Werkloosheid NWW 2.000 decdec 20102010
Bijstand 800, Bijstand 800, WajongWajong 1.000, WAO 2.0001.000, WAO 2.000
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CRISIS: W of V model: waar zitten we?CRISIS: W of V model: waar zitten we?
Waar gaan we naar toe?Waar gaan we naar toe?

? ?

Elke crisis is anders: resultaten uit het verleden …..
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Banen van werknemersBanen van werknemers
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Demografische ontwikkelingen: Demografische ontwikkelingen: 
krimp en vergrijzingkrimp en vergrijzing
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Bevolkingsgroei Bevolkingsgroei 
1975 1975 –– 20052005
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Bevolkingsontwikkeling Bevolkingsontwikkeling 
naar componenten naar componenten 
20002000--2008. ROOB: 2008. ROOB: 

negatieve natuurlijke negatieve natuurlijke 
aanwas + positief aanwas + positief 

migratiesaldomigratiesaldo
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Ontwikkeling (beroeps)bevolkingOntwikkeling (beroeps)bevolking
De bevolking groeit in Nederland en in 

Noorden, maar in het Noorden iets minder

De beroepsbevolking (20-65 jaar) neemt 
af, in het Noorden iets meer dan landelijk

Bron: NAV 2010, CAB/RUG
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BevolkingsBevolkings--
groeigroei

20102010--20402040
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OntwikkelingOntwikkeling totaletotale bevolkingbevolking 20082008--20252025

Cumulatief 2008 – 2025 
Bron: CBS, bewerking CAB



4

© Prof.dr Jouke van Dijk ROOB, 31 maart 2011

19

BevolkingsontwikkelingBevolkingsontwikkeling 2020--65 65 jarigenjarigen

Cumulatief 2008 – 2025 
Bron: CBS, bewerking CAB

Vergrijzing groter probleem voor de arbeidsmarkt 
dan Krimp
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Migratie naar leeftijd 2000Migratie naar leeftijd 2000--20062006
15-20 jarigen                            20-25 jarigen   
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Groeiende Groeiende 
steden in steden in 

een een 
krimpende krimpende 

regio:regio:

het roltrap het roltrap 
modelmodel
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MigratieMigratie--effect: effect: positiefpositief, , maarmaar kleinklein
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“Jobs-follow-people”

or

“People-follow-jobs?”
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Woonvoorkeuren en WoningprijzenWoonvoorkeuren en Woningprijzen

Bron: 
NRC 
2009Bron: Elsevier 2009
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Aandeel 65Aandeel 65--plussers per plussers per 
gemeente 2009 en 2040gemeente 2009 en 2040
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Leeftijd

Behandeling

Preventie

G
ez

on
d

h
ei

d

Levensloop

Minder 
zorg??

Healthy Ageing: minder Healthy Ageing: minder vraagvraag
naarnaar zorgzorg??
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Bereidheid tot reizen voor werk en Bereidheid tot reizen voor werk en 
voorzieningenvoorzieningen

Bron: Stad en Land, CPB, 2010
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WaarWaar wonenwonen de de 
meestemeeste armearme
NederlandersNederlanders??
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Aandeel Aandeel ZZP'ersZZP'ers in in 
de potentiële de potentiële 

beroepsbevolkingberoepsbevolking
(15(15--64 jaar) per 64 jaar) per 
gemeente (LISA gemeente (LISA 

2009)2009)
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Opleidingsindex inwoners 15-64 jaar

Donkerrood: > 2,4

Donkerblauw < 1,6

Bron: Pau/Louter, 2010

Index 1-5
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Buurregio’s Buurregio’s 
over de over de 

grens doen grens doen 
het goed!het goed!
Bron: Bron: PrognosPrognos: : 

20102010

Dynamik-karte
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Krimp, vergrijzing en arbeidsmarktKrimp, vergrijzing en arbeidsmarkt
Effect van krimp op arbeidsmarkt in Noorden is Effect van krimp op arbeidsmarkt in Noorden is 
beperkt, de arbeidsmarkt is regionaal: pendelbeperkt, de arbeidsmarkt is regionaal: pendel
Vergrijzing veel ingrijpender voor de arbeidsmarkt Vergrijzing veel ingrijpender voor de arbeidsmarkt 
dan krimp en crisis dan krimp en crisis 
Werkgelegenheidsvraag na de crisis erg onzeker, Werkgelegenheidsvraag na de crisis erg onzeker, 
maar op termijn: krappe arbeidsmarktmaar op termijn: krappe arbeidsmarkt
Minder deeltijd werken, doorwerken tot 67 of 70Minder deeltijd werken, doorwerken tot 67 of 70
Mensen in Bijstand, Mensen in Bijstand, WajongWajong, WAO activeren, WAO activeren
Buitenlanders hierheen, werk naar het buitenlandBuitenlanders hierheen, werk naar het buitenland
Minder werk in techniek en zorgMinder werk in techniek en zorg
Breed opleiden, taaksplitsing, ouderen scholenBreed opleiden, taaksplitsing, ouderen scholen
Lonen omhoog, innovatie arbeidsproductiviteit Lonen omhoog, innovatie arbeidsproductiviteit 
verhogenverhogen
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Dilemma’sDilemma’s
Moet bevolkingsgroei gestimuleerd worden via Moet bevolkingsgroei gestimuleerd worden via 
woningbouw, ‘woningbouw, ‘privprivééwijken’, om scholen en wijken’, om scholen en 
voorzieningen in stand te houden?voorzieningen in stand te houden?
Wat voor soort mensen aantrekken? Wat voor soort mensen aantrekken? 
–– Gele types: gezellige mensen die wat over hebben voor Gele types: gezellige mensen die wat over hebben voor 

hun dorp of wijkhun dorp of wijk
–– Blauwe types: Blauwe types: hoogopgeleide, individualistische, zakelijke 

Randstedelijken die goed hebben verdiend
Complicatie: de gelen verhuizen bijna niet en de 
blauwen wel! (Bron: onderzoek Smart (Bron: onderzoek Smart AgentCompanyAgentCompany))

Bedrijvigheid stimuleren is lastigBedrijvigheid stimuleren is lastig
Durft u dorpen aan te wijzen voor krimp of sloop? Durft u dorpen aan te wijzen voor krimp of sloop? 
Gevolgen voor het landschap en de sociale cohesie?Gevolgen voor het landschap en de sociale cohesie?
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Wat voor beleid?Wat voor beleid?
Weet u welke dorpen/wijken het goed doen?Weet u welke dorpen/wijken het goed doen?
Weet u ook waarom? Waarom is krimp erg?Weet u ook waarom? Waarom is krimp erg?
Wat is goed? Geen leegstand? Een bushalte? Een Wat is goed? Geen leegstand? Een bushalte? Een 
school? Een winkel? Bloeiend verenigingsleven? school? Een winkel? Bloeiend verenigingsleven? 
Geen armoede? Geen ouderen? Tevreden mensen?Geen armoede? Geen ouderen? Tevreden mensen?
En houdt/durft/kunt u daar ook effectief beleid op En houdt/durft/kunt u daar ook effectief beleid op 
voeren omdat zo te houden of te verbeteren?voeren omdat zo te houden of te verbeteren?
Weet u voor welke groep mensen uw gemeente Weet u voor welke groep mensen uw gemeente 
aantrekkelijk is om te wonen? Of voor bedrijven?aantrekkelijk is om te wonen? Of voor bedrijven?
En heeft u daarin iets unieks te bieden?En heeft u daarin iets unieks te bieden?
Durft u een ander beleid te kiezen dan de Durft u een ander beleid te kiezen dan de 
buurgemeenten? Wie heeft de regie?buurgemeenten? Wie heeft de regie?
Rijksbeleid is te veel Randstad beleidRijksbeleid is te veel Randstad beleid
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StellingenStellingen
Krimp is onvermijdelijk en kun je niet 
tegengaan, hooguit verstandig begeleiden.
Krimp leidt tot een ontspannen woningmarkt en 
tot woningleegstand
Door krimp moet je slopen en bouwen.
Krimp leidt tot verval (verloedering, 
verpaupering) van en onveiligheid van de 
directe leefomgeving en meer krimp.
Krimp leidt tot geringere draagvlakken voor 
lokale voorzieningen en daarmee tot het 
verdwijnen van voorzieningen en meer krimp.
Krimp is voor ouderen erger dan voor jongeren
Een schoolbussysteem is beter dan het in stand 
houden van kleine scholen
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StellingenStellingen
Krimp leidt tot een afname van de regionale 
werkloosheid, maar mogelijk ook tot een afname 
van de welvaart.
Vergrijzing veel erger dan krimp voor arbeidsmarkt.
Minder deeltijd en door werken tot 67
Vergrijzing leidt niet tot een tekort aan personeel in 
de zorg
Krimp leidt tot een geringere vraag naar ruimte en 
daarmee tot een geringere druk op de ruimte.
Krimp leidt tot een afname van de mobiliteit en tot 
het verdwijnen van files.
Provincie moet regierol nemen en gemeenten 
dwingen
Rijksbeleid is te veel Randstad beleid.


