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Op de foto: gedeputeerde Janny Vlietstra en  hoogleraar Jouke van Dijk (RUG). 

De provincie Drenthe, gemeenten, het onderwijsveld, ondernemersorganisaties en 
kenniscentra moeten de handen ineen slaan om ook in de toekomst aansluiting te 
houden tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt.

Ruim veertig bestuurders en beleidsmakers uit Drenthe waren het hierover donderdag 
eens. Ze kwamen op een symposium in Assen bijeen om kennis en ideeën uit te 
wisselen over de toekomst van de Drentse arbeidsmarkt. De arbeidsmarktconferentie 
was een initiatief van de Drentse Regiegroep Kennis & Arbeidsmarkt, onder 
voorzitterschap van gedeputeerde Janny Vlietstra. De regiegroep streeft naar een 
duurzame verbetering van de Drentse arbeidsmarkt. 

In De Bonte Wever is gesproken over onder meer de vergrijzing en de krimp van de 
beroepsbevolking, de veranderende vraag van werkgevers en de noodzaak van 
voortdurende scholing van werknemers. Professor Jouke van Dijk van de 
Rijksuniversiteit Groningen was een van de inleiders. 

Een belangrijke conclusie van de aanwezigen was dat we nú moeten investeren in 
scholing en ontwikkeling, om te voorkomen dat er in de toekomst talloze onvervulbare 
vacatures ontstaan.

De uitkomsten en aanbevelingen van de conferentie van vanochtend worden door de 
regiegroep vertaald naar concrete acties en activiteiten.
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