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Knelpunten arbeidsmarkt in kaart gebracht
LEEUWARDEN - De Friese banen-
motor hapert en moet ge-
smeerd worden. Werkgevers
schreeuwen om geschikte ar-
beidskrachten, terwijl werkne-
mers de goede opleiding mis-
sen. Waarom vraag en aanbod
niet goed aansluiten, is ondui-
delijk. Binnen een halfjaar moe-
ten er tien maatregelen liggen
om de Friese arbeidsmarkt be-
ter te laten werken.

,,Ook in Friesland krijgen we
straks te maken met krapte op
de arbeidsmarkt. Daar moeten

we op inspelen”, zegt de Leeu-
warder wethouder Marco Flo-
rijn van werk en inkomen. Met
steun van de Vereniging van Ne-
derlandse gemeenten en staats-
secretaris Aboutaleb van socia-
le zaken laat Florijn nu de Friese
arbeidsmarkt doorlichten. 

Zo moet duidelijk worden
waaraan werknemers en werk-
gevers behoefte hebben.
,,Werkgevers klagen vaak dat al-
le hoger opgeleiden naar het
Westen gaan, maar er zijn hier
juist veel goed opgeleide men-

sen die elders werken. Die kun-
nen we dus hier gebruiken”,
zegt Florijn. 

Ook moet duidelijker worden
welke branches in Friesland
kansrijk zijn. ,,Moeten we ons
nog volop op zorg, metaal en de
kassen richten?”

Komende herfst gaat een ad-
viescommissie aan het werk om
de knelpunten in kaart te bren-
gen. Die groep, geïnspireerd op
de landelijke commissie-Bakker
die in juni advies uitbracht over
de arbeidsmarkt, bestaat in ie-

der geval uit regionaal econoom
Jouke van Dijk uit Groningen en
Renze de Groot, oud-bestuurs-
voorzitter van de landelijke
Centra voor Werk en Inkomen
(CWI’s). Florijn wil een grote
Friese werkgever als voorzitter.
,,Ik heb al iemand op het oog,
maar hij moet nog ja zeggen.” 

Die commissie zal in ieder ge-
val met voorstellen moeten ko-
men de relatie tussen onderwijs
en arbeidsmarkt te versterken,
zegt Florijn. Roc’s en kenniscen-
tra zullen meer opleidingen

moeten bieden om werknemers
bij te laten scholen. ,,Samen
kunnen ze uitgroeien tot centra
waar werknemers bijvoorbeeld
een geschikte opleiding kunnen
zoeken. Of waar werkgevers
met hun vragen terecht kun-
nen”, oppert Florijn.

De maatregelen waarmee de
commissie komt, moeten voor
een deel snel worden uitge-
voerd. Maar ook moet de com-
missie kijken welke behoeftes
Friesland op de langere termijn
heeft.


