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Rabobank: koester krasse knarren
UTRECHT (GPD) - Na alle doemscenario’s over torenhoge kosten
als gevolg van de vergrijzing komen de economen van de
Rabobank met een tegengeluid. Koester de krasse knarren,
want zij worden de komende jaren de dieselmotor van de
Nederlandse economie. Ouderen werken straks langer
door en hebben relatief veel te besteden.

De Rabobank nam de vergrij-
zende economie onder de loep.
In ‘Ondernemen in een zilveren
samenleving’ concludeert de
bank vandaag dat ouderen in
2020 onmisbaar zijn voor de
omzet van het Nederlandse be-
drijfsleven. Vitale en relatief rij-
ke vijftigplussers kiezen vol-
gens hoofdeconoom Wim Boon-
stra voor gemak en comfort.

„De verzilvering van de econo-
mie is geen last, maar een lust.’’

De Rabobank ziet vooral kan-
sen voor bedrijven die zich spe-
cialiseren. Boonstra bekijkt het
als volgt: er zijn straks meer ou-
deren, met meer tijd en meer
geld en zij zijn meer bereid om
dat uit te geven. Daar komt bij
dat de toekomstige generatie
ouderen steeds langer gezond

blijft en dat biedt perspectieven
voor de horeca, recreatie,
dienstverlening, de zorg en de
bouw.

De senioren laten het geld nu
al meer en meer rollen. De Rabo-
bank ziet die trend bijvoorbeeld
terug in de verkoopcijfers van
de iPhone, het hypermoderne
telefoontje van elektronicafa-
brikant Apple in de Verenigde
Staten. Een kwart van de toe-
stellen wordt gekocht door 55-
plussers. Die groep heeft geld, is
gevoelig voor statussymbolen
en kent de techniek.

Alle geluiden over een stagne-
rende economie als gevolg van
de vergrijzing zijn volgens
Boonstra dan ook een beetje

overtrokken. Overigens bete-
kent dit niet dat er de komende
tientallen jaren niks verandert.
Tot 2040 zal de beroepsbevol-
king dalen met een miljoen men-
sen en dat zal volgens de Rabo-
bank voor werkgevers wel flink
wennen zijn.

De Groninger arbeidsmarkt-
deskundige professor Jouke
van Dijk heeft begin dit jaar ook
gewezen op het grote belang
van de senioren voor met name
de economie in het Noorden. Al-
leen al de zorg biedt nu al net zo-
veel werkgelegenheid als de in-
dustriële bedrijven. 

Werkgevers moeten inspelen
op de veranderingen op de ar-
beidsmarkt. De vergrijzing bete-

kent dat een welvarende doel-
groep groeit, maar bedrijven
zullen hun best moeten doen
om die ouderen als werknemers
in dienst te nemen en te hou-
den. De laatste jaren probeer-
den veel bedrijven van ouderen
af te komen. Diezelfde ouderen
hebben ze straks hard nodig,
stelt de Rabobank.

Ook over de nabije toekomst
zijn Rabo-economen positief.
De groei zwakt weliswaar iets af,
maar de Nederlandse economie
beleeft een mooie nazomer. Als
gevolg van de kredietcrisis
komt het groeipercentage uit op
2,75. De bank is optimistischer
dan het Centraal Planbureau,
dat 2,25 procent verwacht.


