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Friesland verliest mensen voor werk

De arbeidsparticipatie in
Friesland groeit. Maar

opvallend is dat de poten-

tiéle beroepsbevolking
terugloopt.

Door Bert de Jong

S teeds kleiner wordt in Fries-
land de groep mensen die
kunnen werken. Nu zijn het
274.000 personen. Gunstig is
dat een groot aantal een baan
krijgt. Ongunstig is dat een an-
der deel Friesland ontvlucht.
Vooral de jongeren verlaten de

provincie.

Het Centrum voor Werk en In-

komen probeert de werkloos-
heid uiteindelijk op nul te krij-
gen. Nu zijn er nog 58.000 werk-
zoekenden, het laagste niveau
sinds de jaren zeventig, jubelt
CWI-directeur Sandra van Gaal-
en. Dit jaar zullen in Friesland
7000 personen extra aan de slag
gaan. Van hen zijn 900 nu nog
werkloos. De rest zijn personen
die kiezen voor een baan.

Een verdere reductie kan luk-
ken doordat de werklozen weg-
trekken naar andere delen van
het land. Maar dat helpt de eco-
nomie in Friesland geenszins.
De daling vorig jaar van de be-
roepsbevolking met 2000 perso-

nen is geen goed teken. Zeker
niet, als blijkt dat dit cijfer in de
andere noordelijke provincies
wel stijgt.

Het is nog navranter, want
Friesland ziet een belangrijk
deel van haar studenten aan het
hbo en de universiteit naar de
stad Groningen vertrekken.
Daarmee komt de provincie op
verlies en groeit in Groningen
juist de beroepsbevolking.

De vlucht heeft ontgroening
en vergrijzing van Friesland tot
gevolg. Gelukkig zijn er meer
mensen die een baantje pakken,
ook al blijft Friesland achter bij
de landelijke tendens.

In alle drie de provincies zijn
van de 595.000 banen van meer
dan vijftien uur per week de
meeste nog steeds te vinden in
de industrie.

Maar de zorgsector is in-
middels bijna net zo groot. ,,En
die blijft de komende jaren ver-
der doorgroeien”, voorspelt
professor Jouke van Dijk van de
Rijksuniversiteit ~ Groningen.
»Endaar is niks mee, aan dienst-
verlening valt goed te verdie-
nen.”

Toch ziet hij met lede ogen
aan dat in het Noorden de ba-
nengroei achterblijft bij het be-
drijfsleven. Hij constateert dat

Friesland het niet van de grote
bedrijven moet hebben die pro-
ducten in massa maken. ,Het
zijn de kleine specialistische be-
drijven met veel kennis en inno-
vatie, waar we het van moeten
hebben.” De grote vertrekken
naar goedkopere landen en ko-
men ook niet terug, is zijn stel-
ling.

Voorheen waren er tussen de
drie provincies nog wel eens
scherpe afwijkingen. Maar die
tijd is voorbij, constateert Van
Gaalen. ,,Het wordt eenduidi-
ger, het kruipt steeds dichter
naar elkaar toe. Het Noorden
wordt uniformer.”



