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Trends op de arbeidsmarktTrends op de arbeidsmarkt
Kwantitatief:Kwantitatief:
–– Economisch crisisEconomisch crisis
–– VergrijzingVergrijzing

Kwalitatief: opleiding en beroepKwalitatief: opleiding en beroep
–– Economische herstructurering:Economische herstructurering:

industrie industrie  dienstendiensten
–– Kennisintensivering, opleidingsniveau stijgtKennisintensivering, opleidingsniveau stijgt
–– ArbeidsmarktrealtiesArbeidsmarktrealties worden steeds flexibeler, ook worden steeds flexibeler, ook 

ruimtelijk qua pendel, migratie en woonvoorkeurenruimtelijk qua pendel, migratie en woonvoorkeuren
–– Probleem groepen: voortijdig schoolverlaters, Probleem groepen: voortijdig schoolverlaters, 

langdurig werklozen, goedgekeurde WAOlangdurig werklozen, goedgekeurde WAO--ersers
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OpenstaandeOpenstaande vacaturesvacatures 19971997--20092009
Forse daling vacatures tot 128.000 in september 2009! 

Persbericht CBS, 13 november 2009

Daling vooral in industrie, bouw en commerciële 
dienstverlening, veel minder in zorg en overheid

Maar: van de 128.000 vacatures zitten 
66.000 in de commerciële dienstverlening!
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Na de crisis: scenario’s Paul de BeerNa de crisis: scenario’s Paul de Beer

Krappe arbeidsmarkt verdwijnt uit zicht?
Bron: Beer, P. de (2009). ESB, 94 (4566), pp. 504‐506

Basisscenario: crisis als in jaren tachtig

Jaren dertig

Nu: snel herstel??

Beroepsbevolking

Werkloosheid

Werkgelegenheid
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Toekomst: Toekomst: commissie Bakkercommissie Bakker over over 
vergrijzing en arbeidsparticipatievergrijzing en arbeidsparticipatie

Tekort op de arbeidsmarkt:
375.000 in 2015 en 700.000 in 2040
Geldt ook voor het Noorden!!
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Bruto arbeidsparticipatie naar opleiding Bruto arbeidsparticipatie naar opleiding 
(% per groep)(% per groep)
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Werkloosheid naar opleidingsniveauWerkloosheid naar opleidingsniveau
(in % per groep; NWW november 2009)(in % per groep; NWW november 2009)
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Voor HBO en WO-ers zijn de regionale
werkloosheidsverschillen heel klein
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RendementRendement van van eeneen opleidingopleiding

Bron: Jacobs & Webbink, 2006
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LoonverschillenLoonverschillen naarnaar opleidingopleiding

Bron: Jacobs & Webbink, 2006
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SocialeSociale Geografie/PlanologieGeografie/Planologie
zit in de zit in de middenmootmiddenmoot, ca. 4 , ca. 4 maandmaand

Bron: Elsevier juni 2008
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Bron: Elsevier juni 2008
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HerkomstHerkomst RUG RUG 
studentenstudenten: : 
((studentenstudenten per per 

100.000 100.000 inwonersinwoners))

ca. 40% ca. 40% komtkomt
van van buitenbuiten hethet
NoordenNoorden en die en die 
vertrekkenvertrekken vaakvaak

ookook weerweer
MaarMaar: de : de bestenbesten
blijvenblijven vaakvaak welwel

Distance matters!
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Groeiende Groeiende 
steden in steden in 

een een 
krimpende krimpende 

regio:regio:

het roltrap het roltrap 
modelmodel
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RUG alumni op RUG alumni op arbeidsmarktarbeidsmarkt
Alumni monitor Alumni monitor 20082008: 1½ : 1½ jaarjaar nana afstuderenafstuderen

NATNAT RUG  FRWRUG  FRW--rugrug FRWFRW--natnat
WerkloosheidWerkloosheid:          4%   3%        :          4%   3%        3%3% 4%4%
MaandenMaanden zoekenzoeken:     1,1    :     1,1    1,11,1 0,80,8 0,80,8
BrutoloonBrutoloon € € mndmnd:   2639   2574     :   2639   2574     26272627 26742674
Baan Baan eigeneigen vakvak:      77%    55%     :      77%    55%     57%57% 68%68%
Baan acad. Baan acad. niveauniveau:  69%   61%      :  69%   61%      54%54% 64%64%
Baan in 100+ Baan in 100+ bedrbedr.: 72%   76%     .: 72%   76%     82%82% 59%59%
Baan in Baan in NoordenNoorden:      1%    43%     :      1%    43%     36%36% 1%1%
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Werkgevers Werkgevers AlumniAlumni--gegevensgegevens FRWFRW
Adviesbureaus: Adviesbureaus: GrontmijGrontmij, , TauwTauw, , LocatusLocatus, , EIMEIM, , 
Oranjewoud, TNO, Oranjewoud, TNO, DHVDHV, Witteveen en Bos, etc., Witteveen en Bos, etc.
Ruimtelijk Planbureau, Sociaal Cultureel Ruimtelijk Planbureau, Sociaal Cultureel 
PlanbureauPlanbureau
Ministeries: VROM, Ministeries: VROM, LNVLNV, O&W, V&W, Justitie, O&W, V&W, Justitie
Provincies Provincies FryslFryslânân, Drenthe, Noord, Drenthe, Noord--HollandHolland
Gemeenten Groningen, Utrecht, Gemeenten Groningen, Utrecht, HoogezandHoogezand, , 
Hoorn, Rotterdam, Hoorn, Rotterdam, SlochterenSlochteren, Amsterdam, , Amsterdam, 
WieringermeerWieringermeer, Leiden, Bodegraven, etc., Leiden, Bodegraven, etc.
Rijkswaterstaat, Waterschap Rijkswaterstaat, Waterschap HunzeHunze en Aaen Aa
Onderwijsinstellingen: RUG, TU Delft, Onderwijsinstellingen: RUG, TU Delft, RRöölingcollegelingcollege
Woningbouwverenigingen, makelaars, Woningbouwverenigingen, makelaars, MeeusMeeus
Rabobank, FGH Bank, SchipholRabobank, FGH Bank, Schiphol
Etc. Etc. etc.etc.
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ConclusieConclusie
Hoger opgeleiden verdienen meer, zijn minder vaak Hoger opgeleiden verdienen meer, zijn minder vaak 
werkloos en worden schaarser: investeren in werkloos en worden schaarser: investeren in 
onderwijs loont voor jezelf en voor de maatschappijonderwijs loont voor jezelf en voor de maatschappij
Afgestudeerden FRW zitten in de middenmoot van Afgestudeerden FRW zitten in de middenmoot van 
alle academici qua inkomen en werkloosheidalle academici qua inkomen en werkloosheid
Afgestudeerden Afgestudeerden FRWFRW--RUGRUG doen het beter dan doen het beter dan 
gemiddeldgemiddeld
Zeer diverse werkgevers, soms eerst een tijdelijke Zeer diverse werkgevers, soms eerst een tijdelijke 
baan en onder je niveau, maar dat trekt vaak bijbaan en onder je niveau, maar dat trekt vaak bij
Arbeidsmarkt vooruitzichten zijn ook voor de langere Arbeidsmarkt vooruitzichten zijn ook voor de langere 
termijn goed voor Ruimtelijke Wetenschapperstermijn goed voor Ruimtelijke Wetenschappers
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GenoegGenoeg zelfvertrouwenzelfvertrouwen????

Nergens voor nodig:

Arbeidsmarktvooruitzichten op zijn zeer
goed!

Bron: Elsevier juni 2008
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