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Openstaande vacatures 1997-2009

Forse daling vacatures tot 128.000 in september 2009!

= 1000

= | Daling vooral in industrie, bouw en commerciéle
dienstverlening, veel minder in zorg en overheid

" voaorlopige cijfers

i s Persbericht CBS, 13 november 2009
Maar: van de 128.000 vacatures zitten

66.000 in de commerciéle dienstverlening!
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Toekomst: commissie Bakker over
vergrijzing en arbeidsparticipatie

Figuur 1.4 700,000 mensen minder aan het werk, 2040

1 Tekort op de arbeidsmarkt:

375.000 in 2015 en 700.000 in 2040

Geldt ook voor het Noorden!!

2015 2020 2025 2030 035 040

fvanaf 2016 aantal werkenden bi] een arbeldsparticpatie van B0%)
e wan BO% In 2016 (1,9 miljoon)

prognose CHS.

© Prof.dr Jouke van Dijk

© Prof.dr Jouke van Dijk

© Prof.dr Jouke van Dijk Groningen, 9 februari 2010

Trends op de arbeidsmarkt

1 Kwantitatief:
— Economisch crisis
— Vergrijzing
1 Kwalitatief: opleiding en beroep

— Economische herstructurering:
industrie - diensten

— Kennisintensivering, opleidingsniveau stijgt
— Arbeidsmarktrealties worden steeds flexibeler, ook
ruimtelijk qua pendel, migratie en woonvoorkeuren

— Probleem groepen: voortijdig schoolverlaters,
langdurig werklozen, goedgekeurde WAO-ers
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Na de crisis: scenario’s Paul de Beer

Banisscanatia.

Beroepsbevolking

i 1 Werkgelegenheid'_._.

Werkloosheid™-|

Jaren dertig

Basisscenario: crisis als in jaren tachtig

Krappe arbeidsmarkt verdwijnt uit zicht? NU: snel herstel??
Bron: Beer, P. de (2009). ESB, 94 (4566), pp. 504-506
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Bruto arbeidsparticipatie naar opleiding

(% per groep)
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Bron: CBS/EBB, cijfers voor 2008
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Werkloosheid naar opleidingsniveau
(in % per groep; NWW november 2009)

Voor HBO en WO-ers zijn de regionale
werkloosheidsverschillen heel klein
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Loonverschillen naar opleiding

Procentueel loonverschi

nopzichte van
geen/basis onderwijs

-2002
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Bron: Jacobs & Webbink, 2006
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LING .
SEMIC Bron: Elsevier juni 200
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Rendement van
Procentuele loontoename

Nederland 1979-2002
Rendemant (%)

19 vrouwon

" ieze | 1ess | 1ems | 196 | 19a7 | 2002
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HOE SNEL EEN BAAN

‘ AANTAL MAANDEN ZOEKEN NAAR WERK, €
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een opleiding

per extra jaar onderwijs

M rmannen

Bron: Jacobs & Webbink, 2006
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Bron: Elsevier juni 2008
IP AFSTUDEERNIV

Sociale Geografie/Planologie
zit in de middenmoot, ca. 4 maand
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“Herkomst RUG

studenten:
(studenten per
100.000 inwoners)
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Distance matters!
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Neord Nederland
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model
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Werkgevers Alumni-gegevens FRW

1 Adviesbureaus: Grontmij, Tauw, Locatus, EIM,
Oranjewoud, TNO, DHV, Witteveen en Bos, etc.

1 Ruimtelijk Planbureau, Sociaal Cultureel
Planbureau

1 Ministeries: VROM, LNV, O&W, V&W, Justitie
1 Provincies Fryslan, Drenthe, Noord-Holland

1 Gemeenten Groningen, Utrecht, Hoogezand,
Hoorn, Rotterdam, Slochteren, Amsterdam,
Wieringermeer, Leiden, Bodegraven, etc.

1 Rijkswaterstaat, Waterschap Hunze en Aa
1 Onderwijsinstellingen: RUG, TU Delft, Rélingcollege
1 \Woningbouwverenigingen, makelaars, Meeus
1 Rabobank, FGH Bank, Schiphol
M Etc. etc. - gl
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Genoeg zelfvertrouwen??

JONGE HBO'ERS EN ACADEMICI BELEVEN EEN PRACHTTIID OP
DE ARBEIDSMARKT. BIINA ALLEMAAL KUNNEN ZE SNEL AAN
DE SLAG. MAAR ZELF ZIJN ZE NIET GERUST OP DE TOEKOMST

Bron: Elsevier juni 2008
Nergens voor nodig:

Arbeidsmarktvooruitzichten op zijn zeer
goed!
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RUG alumni op arbeidsmarkt
Alumni monitor 2008: 1%z jaar na afstuderen

NAT RUG FRW-rug FRW-nat
Werkloosheid: 4% 3% 3% 4%
Maanden zoeken: 1,1 11 0,8 0,8

Brutoloon € mnd: 2639 2574 2627 2674
Baan eigen vak: 77% 55% 57% 68%
Baan acad. niveau: 69% 61% 54%  64%
Baan in 100+ bedr.: 72% 76%  82% 59%
Baan in Noorden: 1% 43% 36% 1%
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Conclusie

% Hoger opgeleiden verdienen meer, zijn minder vaak
werkloos en worden schaarser: investeren in
onderwijs loont voor jezelf en voor de maatschappij

1 Afgestudeerden FRW zitten in de middenmoot van
alle academici qua inkomen en werkloosheid

1 Afgestudeerden FRW-RUG doen het beter dan
gemiddeld

1 Zeer diverse werkgevers, soms eerst een tijdelijke
baan en onder je niveau, maar dat trekt vaak bij

1 Arbeidsmarkt vooruitzichten zijn ook voor de langere
termijn goed voor Ruimtelijke Wetenschappers
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