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Deelnemers

Per 1 oktober 2006:
1 109 bedrijven mee in de netwerkprogramma’s, target
is 90
" 57 bedrijven nemen deel aan kennistransferprojecten
en dat is dicht bij het target van 60

In totaal zijn begin juli 2006 116 bedrijven geénquéteerd. Er
zijn 39 bedrijven die deelnemen aan kennistranfer-
projecten geénquéteerd omdat de overigen zich nog in de
opstartfase van het project bevonden

Response:
1 72 van de 116 geénquéteerde bedrijven: 62%
1 123 van de 179 geénquéteerde activiteiten: 69%
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Resultaten TxU op target indicatoren

De targets voor omzet en werkgelegenheid worden ruim
gehaald, zelfs al binnen de projectperiode in plaats van pas
in december 2008

Ook als alleen naar deelnemers in kennistransferprojecten
wordt gekeken worden de targets ruim gehaald:

52 miljoen en 116 fte
Ook de verdeling over doelstelling 2 gebied en het overige
gebied voldoet aan het target
De resultaten zijn alleen gebaseerd op ingevulde enquétes
en kunnen dus nog beter zijn

Interne targets over aantallen projecten worden precies
gehaald, het aantal betrokken bedrijven en personen ruim
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Target indicatoren EZ/Kompas/EFRO

OUTPUT:

Aantal betrokken bedrijven (bij kennis-transferprojecten):
60, waarvan 55 MKB

RESULTAAT: (binnen twee jaar na afronding)
" Bruto gecreéerde werkgelegenheid 100 fte
" Omzetgroei deelnemende bedrijven € 20 miljoen

65% moet gerealiseerd worden in doelstelling 2 gebied

Interne targets TxU over aantallen projecten en betrokken
bedrijven en personen bij deelprogramma’s

RuG

© Prof.dr Jouke van Dijk TxU Evaluatie, 6-10-2006

Resultaten TxU op target indicatoren

Effect op omzet en werkgelegenheid N=72

Toename omzet (in miljoen €) 2004 - dec 2006
Toename omzet (in miljoen €) dec. 06 - dec.08 51

Target: € 20 miljoen Resultaat totaal 73

Toename werkgelegenheid (fte) 2004 - dec 2006
Toename werkgelegenheid (fte) dec. 06-dec. 08

Target: 100 fte Resultaat totaal
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Waardering TxU activiteiten

TxU Netwerkprogramma

Netwerkprogramma Compensatieprojecten 7,6 21
Netwerkprogramma Lean Innovation 7,6 27
Netwerkprogramma Maakindustrie 7,4 16
Netwerkprogramma Procesindustrie 7,6 12
VGM Noord-Nederland 7,2 10

TxU Kennistransferprojecten

TxU-Checks (Lean-, Inkoop- of
Communicatie-check) 8,2 10

Ketenproject 7,6 13
Implementatieproject 8,0 14
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Belang van TxU voor bedrijf

Aspecten van TxU

Kennisoverdracht 7,0 70
Netwerken en contacten 7,6 70

Financiéle ondersteuning*) 51 53

*) Deelnemers aan implementatieprojecten waarderen
de financiéle ondersteuning veel hoger met 6,9
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Verwachtingen en samenwerking

Uitspraken over TxU

TxU heeft de gewekte verwachtingen voor
mijn bedrijf waargemaakt met betrekking tot:

Kennisoverdracht 6,8

Netwerken en contacten 7,6

Financiéle ondersteuning®) 5,7

De samenwerking met de TxU medewerkers 7,8

De samenwerking met de externe adviseurs 7,6
De snelheid van handelen en besluitvorming

en de zorgvuldigheid van TxU zijn goed 7,5

*) Deelnemers aan implementatieprojecten: 7,7
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Samenvatting enquéteresultaten

Activiteiten TxU worden hoog gewaardeerd:
netwerkactiviteiten 7,5 / projecten 7,9

Netwerken en contacten zijn het belangrijkste, gevolgd door
kennisoverdracht. Financiéle ondersteuning vooral van
belang bij projecten

Deelname aan TxU leidt bij bijna alle bedrijven tot
verbetering van de bedrijfsvoering, vaak op meerdere
aspecten

Gewekte verwachtingen worden waargemaakt en men is
tevreden over de organisatie van TxU
92% zou graag meedoen aan vervolg TxU en 46% weet
nog wel 5 andere bedrijven die wat aan TxU kunnen hebben
in de toekomst
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Verbetering bedrijfsaspecten door TxU

Oordeel (zeer) positief van alle bedrijven N=72 |N=23
(N=72) en voor de projectdeelnemers (N=23) | % pos | % pos

Klantgerichtheid 33% 48%
Kwaliteitsniveau 36% 48%
Professionalisering van de inkoop 15% 35%
Samenwerking met Noordelijke bedrijven 2% 65%
Kennisniveau 69% 78%
Arbeidsproductiviteit 19% 35%
Productie en logistiek (Lean Manufacturing) 35% 30%
Concurrentiepositie 39% 78%
Bedrijfsprofilering / Communicatie 58% 70%
Export 13% 26%
Import 1% 4%
©utsourcing G 13% 22%
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Belang van een vervolg TxU voor
de toekomst en voor anderen

Oordeel van alle bedrijven (N=72) en voor | N=72 | N=23
de projectdeelnemers (N=23) JA% |JA %

Voor mijn bedrijf is TxU de belangrijkste

43% 83%
Kompas maatregel

Ik zou graag deelnemen aan een
vervolgactiviteit van TxU

Bij voortzetting van TxU kan ik minstens 5
noordelijke bedrijven noemen die ik zou
willen aanraden ook aan een activiteit van
TxU mee te doen

92% 91%

46%
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Conclusies

Aantal deelnemers aan projecten wordt net gehaald, 15
bedrijven zijn pas deze zomer begonnen met project

De targets voor omzet en werkgelegenheid worden ruim
gehaald, zelfs al binnen de projectperiode in plaats van
pas in december 2008

In december 2008 wordt het werkgelegenheidstarget met
200% (198 fte) gehaald en de omzet target met 370%
(73 miljoen). Er is kans op nog meer omdat er nog
effecten van recente gestarte projecten en bedrijven die
de enquéte niet hebben ingevuld

Hoge waardering voor de activiteiten van TxU en het
programmamanagement

Veel bedrijven (92%!) willen graag deelnemen aan een
vervolg van TxU en 46% ziet in TxU kansen voor minstens
5 andere noordelijke bedrijven
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