
Weg naar baan kost vermogen
3 Begeleiding van bij-
stand naar werk kost
jaarlijks 1,6 miljard
3 Succes gemeentelijk
beleid gering

Groningen Gemeenten zijn een

Door Johan de Veer
Groningen Gemeenten zijn een

vermogen kwijt om mensen die

in de bijstand zitten aan werk te

helpen. Het systeem waarbij re-

integratiebedrijven in opdracht

werklozen naar de arbeidsmarkt

begeleiden, werkt niet. Tot die

conclusie komt dr. Arjen Edzes,

onderzoeker aan de Faculteit

Ruimtelijke Wetenschappen

aan de Rijksuniversiteit Gronin-

gen. Uit zijn proefschrift, dat hij

gisteren presenteerde aande So-

ciaal Economische Raad Noord-

Nederland, blijkt dat werkzoe-

kenden vaak jarenlang blijven

hangen in regelingen en werk-

en leertrajecten. Jaarlijks geven

443 gemeenten minstens 1,6

miljard euro uit aan begeleiding.

Uiteindelijk vindt 10 tot 15 pro-

cent van de deelnemers een

baan.

Edzes: "Je moet je ernstig af-

vragen of je hiermee door moet

gaan. De invloed van gemeenten

op de arbeidsmarkt is gering. Ze

kunnen wel dweilen maar de

kraan niet repareren." Volgens

de onderzoeker scoren kleine,

samenwerkende gemeenten

slecht. "Ze gaan vaak ten onder

aan bureaucratische romp-

slomp."

Enige jaren geleden kwam de

re-integratie inOost-Groningen

in opspraak. Gemeenten hadden

vier miljoen euro uitgegeven

aan begeleiding, waarbij uitein-

delijk vier mensen een baan

vonden. Uitzondering is de ge-

meente Vlagtwedde die zelf

werklozen begeleidt en nog

maar 120 bijstandsgerechtigden

’in de bak’ heeft. Dat is minder

dan 1 procent van de 16.000 in-

woners tellende gemeente.

SER Noord-lid Lambert

Zwiers, directeur van werkge-

versvereniging VNO-NCW

Noord, vindt dat er ’onwaar-

schijnlijk veel geld’ in re-inte-

gratie wordt gestoken. "Mis-

schien moeten we die middelen

aan iets anders besteden." Edzes

vindt dat er in ieder geval meer

tijdelijke en goed toegankelijke

banen moeten worden gecree-

erd, bijvoorbeeld in de sociale

werkvoorziening.

Prof. dr. Jouke van Dijk, hoog-

leraar regionale arbeidsmarkt-

analyse en SER Noord-lid, stelt

nuchter dat dewerkgelegenheid

in het Noorden beperkt is. "Op

een gegeven moment zijn er

voor mensen ook geen banen

meer. Dan kun je wel heel veel

beleid voeren, maar dan houdt

het gewoon op."


