Wat ging-er mis in de finan*" =
ciéle wereld? Is het tij nog te
keren of glijdt de wereld af in
een (diepe) recessie? Vragen
die aan de orde komen in

een serie interviews. Van-
daag prof. dr. Jouke van Dijk_
van de Rijksuniversiteit Gro-
ningen over de noordelijke

arbeidsmarkt. @U\q NI
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i D e structuur van de
noordelijke econo-
mie is vrijwel gelijk

aan die van de rest van het

land. Vijftien jaar geleden was
dat nog anders. Toen was de in-
dustrie oververtegenwoor-
digd. Nu ligt dat nog maar een
paar procent boven het lande-
lijk gemiddelde. Ook de econo-
mie van de noordelijke provin-
cies is een diensteneconomie
geworden. Zwaartepunt is de

stad Groningen. Maar uitgere-
kend daar bleef de banengroei
in de eerste jaren van dit de-
cennium wat achter. Sinds een
jaar of twee is dat weer bijge-
trokken, maar onduidelijk is
nog wat de oorzaak van die
achterblijvende groei was. Nu
is het ook goed kritisch te kij-
ken naar de statistische gege-
vens waarop conclusies wor-
den gebaseerd. Neem een
schoonrnaakbedn]f Als dat
z’n hoofdvestiging in de stad
heeft, telt het personeelsbe-
stand mee. Verhuist het hoofd-
kantoor naar Breda, dan wor-
den de personeelsleden op het
conto van Breda geschreven.
Terwijl er in feite niets veran-
derd is. Wel kun je tendensen
onderscheiden.  Verrassend
zijn de ontwikkelingen van de
afgelopen jaren in het Eems-
mondgebied. De werkgelegen-
heid in de regio Delfzijl groeit
al sinds 2000 meer dan gemid-
deld. De toekomst ziet er voor
dit gebied nog beter uit. Het
zal overigens nog moeilijk ge-
noeg zijn om alle vacatures die
ontstaan in te vullen. Techni-
sche mbo’ers zijn nu al moei-
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lijk of niet te krijgen. Als ge-
volg van de vergrijzing zal het
ook moeite genoeg kosten om
voldoende onderwijskrachten
af te leveren. Voor de zorg
geldt dat in mindere mate. De
vergrijzing houdt geen reke-
ning met de kredietcrisis. Ik ga
er trouwens niet vanuit dat we
door de vergrijzing over een
paar jaar met, zoals door som-
migen wordt gesteld, 750.000 |
vacatures in Nederland zitten.
Door de pensioengerechtigde
leeftijd op te trekken en meer
te doen aan scholing moet het
mogelijk zijn dat aantal be-
hoorlijk te drukken."




