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P ° & Werkgelegenheidsgroei

Trends economie en arbeidsmarkt LA '
. in % in Nederland en in het Noorden

1 Herstructurering: eenvoudige maakindustrie
verdwijnt, groei in de dienstensector, vooral zorg

1 Kennisintensivering, opleidingsniveau stijgt: maar ook
250.000 analfabeten en 1,5 miljoen ongeletterden

2 Flexibeler arbeidsrelaties € pendel, wonen

% Nog heel veel mensen in de WW, WWB en WAO die
buiten het arbeidsproces staan

1 Kwalitatieve mismatch vraag en aanbod
@ Economische groei stagneert: kredietcrisis
8 Krimp/vergrijzing: beroepsbevolking neemt af

— Nederland — Nahrden —Drenthe prolgnos
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Werkgelegenheidsgroei 2002-2008 Werkgelegenheidsgroei 2008-2009

| meer dan 3% groe
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Economische crisis:
hoe lang, hoe erg?

Versterking Arbeidsmarkt Drentse Zuidas, 13 september 2010

Werkloosheid juli 2009 — juli 2010

NEDERLAND + 1,7%

Bron: Werkplein
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Werkloosheid NWW juni 2010

2010 ais % van de beroepsbevolking

- meer dan 8%

6ot 8%

4 to1 6%
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Openstaande vacatures 1997-2010

Verdere daling vacatures tot 115.000 eifd juni 2010!

300

*Vearopiie oifers Persbericht CBS, 13 augustus 2010

Van de 115.000 vacatures zitten 66.000 in
de commerciele dienstverlening!
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Prognose werkgelegenheid Drenthe
Bron: UWV Werkbedrijf, juni 2010
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CRISIS: W of V model: waar zitten we?

VW

Elke crisis is anders: resultaten uit het verleden
[ P =l
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Ontwikkeling totale bevolking 2008-2025
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Toekomst:
Bevolking en Economie
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Groeiende Noord Nederland

steden in
een
krimpende

regio: Randstad

het roltrap
model

© Prof.dr Jouke van Dijk Versterking Arbeidsmarkt Drentse Zuidas, 13 september 2010

Bevolkingsontwikkeling 20-65 jarigen

. meer dan 15% krimp
Wl 10% tot 15% krimp

5 tot 10% krimp

0 tot 5% knmp

0 tot 5% groei .
[l 5ot 10% groei Cumulatief 2008 — 2025
| Il meer 10% groei Bron: CBS, bewerking CAB

Vergrijzing groter probleem L.~
dan Krimp

107 tot 15% keimp

tot 10% krimp
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Werkende 55+ naar sector

Onderwijs: 20% 55+
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Arbeidsmarkt en Onderwijs
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Ontwikkeling van beroepenstructuur

elementair laag middelbaar hoog wetenschappelijk

ENI1996-1998 ®NI2006-2008 G4 1996-1998 G4 2006-2008

Polarisatie of upgrading?
[ Y
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Opleidingsindex inwoners 15-64 jaar

Donkerrood: > 2,4
Donkerblauw < 1,6
Bron: Pau/Louter, 2010
Index 1-5
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Bruto arbeidsparticipatie naar opleiding

(% per groep in 2008)
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Bron: CBS/EBB, cijfers voor 2008
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Werkloosheid naar opleidingsniveau
(in % per groep; NWW juli 2010)

Voor HBO en WO-ers zijn de regionale

werkloosheidsverschillen heel klein

t/m LO MBO/HAV/VWO HBO WO
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Bron: HABBO Hotel, . . h
7 515 scholieren @ Scholieren tussen 10-16 jaar:
augustus 2010 - Salaris en werksfeer
Work on Friv belangrijkste voor

Salaris belangrijkste bij beroepskeuze

beroepskeuze scholieren

*75-80% weet al wat ze willen
en denken de arbeidsmarkt-
AMSTERDAM - Jorgeren fussen de 15 en 16 jasr bijuen e
o0 1 WHAN W T4 W WaRreST 26 14561 B BERAMACKT mogeh]kheden goed te kennen
Ba7Won: 40 good ST, UK COEIoN Y30 SchOMNATY
Rt hat boonatrockis met 41 procent s leder geval Se
belangriate factor by de bercepsheute

eInformatie krijgen ze via
open dagen, familie&vrienden
en websites

e Advies van ouders is voor
39% belangrijk
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Rondvraag TK Maxx,
onder 2.000 werkgevers

Nerk en Prive

Diep decolleté kan sollicitatie
kosten

AMSTERDAM — Dw shutel 151 wwn auscabvelle sciicitatie It
annc 2010 In de kiedingkast varvope. Wrkzcskenden die
qua keding ireatien op ingetogen an verzorgd bosken fat
meribe sucees.
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I

Een beroepsopleiding is
geen bedrijfsopleiding!
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Bron: Arbeidsmarkt
monitor 5.000 starters

Hoger opgeleiden willen:
« Vrijheid

Vrijheid belangrijkste voor
hoogopgeleide starter

» Verantwoordelijkheid

AMSTERDAM - Startends hoget cpgesiden 2ijn in hun serste e Platte organ isatiestructuur

baan vooral op zoek naar vrijheld. Ot is één van de

i Fifewarsgirer i 8 1 uesdes e k3008 met goeqe kansen ey

o persoonlijke en professionele
. ontwikkeling

e Continu leren en evalueren
van werkzaamheden en
resultaten
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Conclusies
1 Effect van krimp op arbeidsmarkt in Drenthe is
beperkt, de arbeidsmarkt is regionaal: pendel

1 VVergrijzing veel ingrijpender voor de arbeidsmarkt
dan krimp en crisis, maar beter voor koopkracht

1 Werkgelegenheidsvraag na de crisis erg onzeker,
maar op termijn: krappe arbeidsmarkt

1 Kennis niveau banen blijft stijgen: werk wordt anders
1 Hoger opgeleiden: binden en aantrekken?

1 Investeer in scholing voor jongeren: voorkom
verloren generatie en voortijdig schoolverlaten

1 Houdt de groep 45-60 jaar actief: werken tot 677
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Conclusies

1 VVoldoende kennis over aansluiting onderwijs en
arbeidsmarkt? Nee

% Kan dat beter? Ja, maar in zeer beperkte mate

1 Verwachtingen: een beroepsopleiding is geen
bedrijfsopleiding!

1 Beter een “verkeerde opleiding” dan voortijdig
schoolverlater!

1 Hebben bedrijven echt een probleem? En zo ja,
weten ze dat en doen ze er wat aan?

A Vier O’'s: Ondernemers, Onderwijs, Overheid en
Ouders hebben eigen verantwoordelijkheden. Werk
samen op praktische punten, maar blijf niet steken
in platforms, task-forces, convenanten, etc.
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