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OverzichtOverzicht

Trends op de arbeidsmarktTrends op de arbeidsmarkt

De noordelijke economieDe noordelijke economie

De crisis, krimp en vergrijzingDe crisis, krimp en vergrijzing

Onderwijs en arbeidsmarktOnderwijs en arbeidsmarkt

ConclusiesConclusies
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Trends economie en arbeidsmarktTrends economie en arbeidsmarkt

Herstructurering: eenvoudige maakindustrie Herstructurering: eenvoudige maakindustrie 
verdwijnt, groei in de dienstensector, vooral zorgverdwijnt, groei in de dienstensector, vooral zorg
Kennisintensivering, opleidingsniveau stijgt: maar ook Kennisintensivering, opleidingsniveau stijgt: maar ook 
250.000 analfabeten en 1,5 miljoen 250.000 analfabeten en 1,5 miljoen ongeletterdenongeletterden
Flexibeler arbeidsrelaties Flexibeler arbeidsrelaties  pendel, wonenpendel, wonen
Nog heel veel mensen in de WW, WWB en WAO die Nog heel veel mensen in de WW, WWB en WAO die 
buiten het arbeidsproces staanbuiten het arbeidsproces staan
Kwalitatieve mismatch vraag en aanbodKwalitatieve mismatch vraag en aanbod
Economische groei stagneert: kredietcrisisEconomische groei stagneert: kredietcrisis
Krimp/vergrijzing: beroepsbevolking neemt afKrimp/vergrijzing: beroepsbevolking neemt af
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Nederland Noorden Drenthe

Bron: PWR/RUG, NAV2007

Werkgelegenheidsgroei
in % inin % in Nederland en in het NoordenNederland en in het Noorden

Pro gnose
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Werkgelegenheidsgroei Werkgelegenheidsgroei 20022002--20082008
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Werkgelegenheidsgroei Werkgelegenheidsgroei 20082008--20092009
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Economische crisis:Economische crisis:
hoe lang, hoe erg?hoe lang, hoe erg?
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OpenstaandeOpenstaande vacaturesvacatures 19971997--20102010
Verdere daling vacatures tot 115.000 eind juni 2010! 

Persbericht CBS, 13 augustus 2010

Van de 115.000 vacatures zitten 66.000 in 
de commerciele dienstverlening!
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Werkloosheid juli 2009 Werkloosheid juli 2009 –– juli 2010juli 2010

Bron: Werkplein

NEDERLAND + 1,7% (sinds feb2010 – 34.000 (-6%)

DRENTHE + 4,9%  sinds feb2010 -1.800 (-10%)
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Werkloosheid NWW juni 2010 Werkloosheid NWW juni 2010 
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Prognose werkgelegenheid DrenthePrognose werkgelegenheid Drenthe
Bron: UWV Werkbedrijf, juni 2010Bron: UWV Werkbedrijf, juni 2010
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CRISIS: W of V model: waar zitten we?CRISIS: W of V model: waar zitten we?

? ?

Elke crisis is anders: resultaten uit het verleden …..
14
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Toekomst:Toekomst:
Bevolking en EconomieBevolking en Economie
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KomtKomt erer echtecht krimpkrimp??

Bevolkingsgroei

Tot 2040: +2,5% in Drenthe
Bron: PBL/CBS
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Groeiende Groeiende 
steden in steden in 

een een 
krimpende krimpende 

regio:regio:

het roltrap het roltrap 
modelmodel
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OntwikkelingOntwikkeling totaletotale bevolkingbevolking 20082008--20252025

Cumulatief 2008 – 2025 
Bron: CBS, bewerking CAB
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BevolkingsontwikkelingBevolkingsontwikkeling 2020--65 65 jarigenjarigen

Cumulatief 2008 – 2025 
Bron: CBS, bewerking CAB

Vergrijzing groter probleem 
dan Krimp
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Werkende 55+ naar sectorWerkende 55+ naar sector

Onderwijs: 20% 55+
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Arbeidsmarkt en OnderwijsArbeidsmarkt en Onderwijs
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Opleidingsindex inwoners 15-64 jaar

Donkerrood: > 2,4

Donkerblauw < 1,6

Bron: Pau/Louter, 2010

Index 1-5
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Ontwikkeling van beroepenstructuur

Polarisatie of upgrading?
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Bruto arbeidsparticipatie naar opleiding Bruto arbeidsparticipatie naar opleiding 
(% per groep in 2008)(% per groep in 2008)
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Werkloosheid naar opleidingsniveauWerkloosheid naar opleidingsniveau
(in % per groep; NWW juli 2010)(in % per groep; NWW juli 2010)
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Voor HBO en WO-ers zijn de regionale
werkloosheidsverschillen heel klein
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ROC brochure:

Een beroepsopleiding is 
geen bedrijfsopleiding!
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Scholieren tussen 10-16 jaar:

• Salaris en werksfeer 
belangrijkste voor 
beroepskeuze

•75-80% weet al wat ze willen 
en denken de arbeidsmarkt-
mogelijkheden goed te kennen

•Informatie krijgen ze via 
open dagen, familie&vrienden 
en websites

• Advies van ouders is voor 
39% belangrijk

Bron: HABBO Hotel, 
7.515 scholieren 
augustus 2010
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Hoger opgeleiden willen:

• Vrijheid

• Verantwoordelijkheid

• Platte organisatiestructuur    
met goede kansen voor 
persoonlijke en professionele 
ontwikkeling

• Continu leren en evalueren 
van werkzaamheden en 
resultaten

Bron: Arbeidsmarkt
monitor 5.000 starters
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Rondvraag TK Maxx,
onder 2.000 werkgevers
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ConclusiesConclusies
Effect van krimp op arbeidsmarkt in Drenthe is Effect van krimp op arbeidsmarkt in Drenthe is 
beperkt, de arbeidsmarkt is regionaal: pendelbeperkt, de arbeidsmarkt is regionaal: pendel
Vergrijzing veel ingrijpender voor de arbeidsmarkt Vergrijzing veel ingrijpender voor de arbeidsmarkt 
dan krimp en crisis, maar beter voor koopkrachtdan krimp en crisis, maar beter voor koopkracht
Werkgelegenheidsvraag na de crisis erg onzeker, Werkgelegenheidsvraag na de crisis erg onzeker, 
maar op termijn: krappe arbeidsmarkt maar op termijn: krappe arbeidsmarkt 
Kennis niveau banen blijft stijgen: werk wordt andersKennis niveau banen blijft stijgen: werk wordt anders
Hoger opgeleiden: binden en aantrekken?Hoger opgeleiden: binden en aantrekken?
Investeer in scholing voor jongeren: voorkom Investeer in scholing voor jongeren: voorkom 
verloren generatie en voortijdig schoolverlaten  verloren generatie en voortijdig schoolverlaten  
Houdt de groep 45Houdt de groep 45--60 jaar actief: werken tot 67?60 jaar actief: werken tot 67?



6

© Prof.dr Jouke van Dijk Versterking Arbeidsmarkt Drentse Zuidas, 13 september 2010

31

ConclusiesConclusies
Voldoende kennis over aansluiting onderwijs en Voldoende kennis over aansluiting onderwijs en 
arbeidsmarkt? Neearbeidsmarkt? Nee
Kan dat beter? Ja, maar in zeer beperkte mateKan dat beter? Ja, maar in zeer beperkte mate
Verwachtingen: een beroepsopleiding is geen Verwachtingen: een beroepsopleiding is geen 
bedrijfsopleiding!bedrijfsopleiding!
Beter een ´verkeerde opleiding´ dan voortijdig Beter een ´verkeerde opleiding´ dan voortijdig 
schoolverlater! schoolverlater! 
Hebben bedrijven echt een probleem? En zo ja, Hebben bedrijven echt een probleem? En zo ja, 
weten ze dat en doen ze er wat aan?weten ze dat en doen ze er wat aan?
Vier O’sVier O’s: : OOndernemers, ndernemers, OOnderwijs, nderwijs, OOverheid en verheid en 
OOuders hebben eigen verantwoordelijkheden. Werk uders hebben eigen verantwoordelijkheden. Werk 
samen op praktische punten, maar blijf niet steken samen op praktische punten, maar blijf niet steken 
in platforms, in platforms, tasktask--forcesforces, convenanten, etc., convenanten, etc.
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