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Trends economie en arbeidsmarktTrends economie en arbeidsmarkt

Herstructurering: eenvoudige maakindustrie Herstructurering: eenvoudige maakindustrie 
verdwijnt, groei in de dienstensector, vooral zorgverdwijnt, groei in de dienstensector, vooral zorg
Kennisintensivering, opleidingsniveau stijgtKennisintensivering, opleidingsniveau stijgt
Flexibeler arbeidsrelaties Flexibeler arbeidsrelaties  pendel, wonenpendel, wonen
Nog heel veel mensen in de WW, WWB en WAO Nog heel veel mensen in de WW, WWB en WAO 
die buiten het arbeidsproces staandie buiten het arbeidsproces staan
Kwalitatieve mismatch vraag en aanbodKwalitatieve mismatch vraag en aanbod
Economische groei stagneert: kredietcrisisEconomische groei stagneert: kredietcrisis
Krimp/vergrijzing: beroepsbevolking neemt afKrimp/vergrijzing: beroepsbevolking neemt af
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Ontwikkeling Ontwikkeling 
aantal aantal 

arbeidsplaatsen arbeidsplaatsen 
19951995--20072007

(per 1000 inwoners(per 1000 inwoners
van 15van 15--65 jaar)65 jaar)

>166

94-111

<42
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Bron: PWR/RUG, NAV2007

Werkgelegenheidsgroei
in % inin % in Nederland en in het NoordenNederland en in het Noorden

Pro gnose
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Economische crisis:Economische crisis:
hoe lang, hoe erg?hoe lang, hoe erg?
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OpenstaandeOpenstaande vacaturesvacatures 19971997--20102010

Verdere daling vacatures tot 113.000 eind maart 2010! 

Persbericht CBS, 13 mei 2010

Van de 113.000 vacatures zitten 62.000 in 
de commerciele dienstverlening!
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Werkloze beroepsbevolking in 
Nederland en het Noorden 1988-2010

Voorspelling CPB: werkloosheid
zal sterk stijgen in 2010
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Werkloosheid april 2009 Werkloosheid april 2009 –– april 2010april 2010

Bron: Werkplein

NEDERLAND + 9,1% (+43.000)

DRENTHE + 6,5% (+1.000)  sinds feb2010 – 1.430!
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CRISIS: W of V model: waar zitten we?CRISIS: W of V model: waar zitten we?

? ?

Elke crisis is anders: resultaten uit het verleden …..

11

© Prof.dr Jouke van Dijk Demografische Krimp en Arbeidsmarktbeleid, 17 juni 2010, Assen

Toekomst:Toekomst:
Bevolking en EconomieBevolking en Economie
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KomtKomt erer echtecht krimpkrimp??

Bevolkingsgroei

Tot 2040: +2,5% in Drenthe
Bron: PBL/CBS
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PrognosesPrognoses bevolkingsontwikkelingbevolkingsontwikkeling provincieprovincie
DrentheDrenthe tot 2030tot 2030

Bron: Venhorst & Van 
Wissen, RUG 2007

PEARL RPB/CBS

PRIMOS

Derks

PROV DR Nota BW
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Prognoses Prognoses bevolkingsontwikkelingbevolkingsontwikkeling regio’sregio’s in in 
de de provincieprovincie DrentheDrenthe tot 2020tot 2020

Noord (Assen)

Zuidoost (Emmen)

Zuidwest (Hoogeveen
/ Meppel)

Totaal Bron: Venhorst & Van 
Wissen, RUG 2007

Prognoses (Derks!)verschillen naar veronderstellingen 
over migratie en woningbouw en tijdsperiode
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OntwikkelingOntwikkeling totaletotale bevolkingbevolking 20082008--20252025

Cumulatief 2008 – 2025 
Bron: CBS, bewerking CAB
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BevolkingsontwikkelingBevolkingsontwikkeling 2020--65 65 jarigenjarigen

Cumulatief 2008 – 2025 
Bron: CBS, bewerking CAB

Vergrijzing groter probleem 
dan Krimp
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Werkende 55+ naar sectorWerkende 55+ naar sector

Onderwijs: 20% 55+

© Prof.dr Jouke van Dijk Demografische Krimp en Arbeidsmarktbeleid, 17 juni 2010, Assen

18

Toekomst: Toekomst: commissie Bakkercommissie Bakker over over 
vergrijzing en arbeidsparticipatievergrijzing en arbeidsparticipatie

Tekort op de arbeidsmarkt:
375.000 in 2015 en 700.000 in 2040
Geldt ook voor het Noorden!!
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19 Bron: UWV-Werkbedrijf 2009

Participatiegraad mannen 55-65 stijgt 
van 40% – 60% van 1997-2009
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20 Bron: UWV-Werkbedrijf 2009

Participatiegraad vrouwen 55-64 stijgt 
het sterkst van 1997-2009
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NWW naar leeftijd 1997NWW naar leeftijd 1997--20102010

Bron: UWV-Werkbedrijf 2009
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Werkloosheid naar leeftijd in de Werkloosheid naar leeftijd in de VSVS

In de VS zijn ouderen MINDER vaak werkloos
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Hoe Hoe grootgroot is een arbeidsmarkt?is een arbeidsmarkt?
Gemiddelde pendelafstand van 20 km,  Gemiddelde pendelafstand van 20 km,  
zowel voor verstedelijkte als landelijke zowel voor verstedelijkte als landelijke 
gebiedengebieden
Lager opgeleiden/lagere inkomens Lager opgeleiden/lagere inkomens 
pendelen minder verpendelen minder ver
Vrouwen pendelen de helft van de afstand Vrouwen pendelen de helft van de afstand 
van mannenvan mannen
De zeer lage inkomens hebben een De zeer lage inkomens hebben een 
vervoersprobleem (geen auto, slecht vervoersprobleem (geen auto, slecht 
o.vo.v.), en hun reiskosten zijn relatief hoger.), en hun reiskosten zijn relatief hoger
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Migratie naar leeftijd 2000Migratie naar leeftijd 2000--20062006
15-20 jarigen                            20-25 jarigen   
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Groeiende Groeiende 
steden in steden in 

een een 
krimpende krimpende 

regio:regio:

het roltrap het roltrap 
modelmodel
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Arbeidsmarkt en OnderwijsArbeidsmarkt en Onderwijs
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Opleidingsindex inwoners 15-64 jaar

Donkerrood: > 2,4

Donkerblauw < 1,6

Bron: Pau/Louter, 2010

Index 1-5
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Bruto arbeidsparticipatie naar opleiding Bruto arbeidsparticipatie naar opleiding 
(% per groep in 2008)(% per groep in 2008)
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Bron: CBS/EBB, cijfers voor  2008
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Werkloosheid naar opleidingsniveauWerkloosheid naar opleidingsniveau
(in % per groep; NWW november 2009)(in % per groep; NWW november 2009)
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Voor HBO en WO-ers zijn de regionale
werkloosheidsverschillen heel klein
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Woonvoorkeuren:Woonvoorkeuren:
dodo--peoplepeople--followfollow--jobsjobs oror

jobsjobs--followfollow--peoplepeople??
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“Jobs-follow-people”

or

“People-follow-jobs?”
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Woonvoorkeuren en WoningprijzenWoonvoorkeuren en Woningprijzen

Bron: 
NRC 
2009Bron: Elsevier 2009
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NettoNetto migratiemigratie
stromenstromen in in 
Nederland:Nederland:

1948/19521948/1952
1958/19621958/1962
1973/19771973/1977
1996/20001996/2000

Netto
immigratie
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MigratieMigratie--effect: effect: positiefpositief, , maarmaar kleinklein
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Krimp en vergrijzing en het doel van Krimp en vergrijzing en het doel van 
arbeidsmarktbeleidarbeidsmarktbeleid

Hoe vervullen we openstaande vacatures?Hoe vervullen we openstaande vacatures?
Lange termijn arbeidsaanbod vergroten?Lange termijn arbeidsaanbod vergroten?
Verhogen participatiegraad?Verhogen participatiegraad?
Hoe komen mensen die nu een uitkering Hoe komen mensen die nu een uitkering 
hebben aan het werk?hebben aan het werk?
Hoe verminderen we de uitkeringslast?Hoe verminderen we de uitkeringslast?
Hoe kan de overheid daaraan bijdragen Hoe kan de overheid daaraan bijdragen 
door een effectief arbeidsmarktbeleid?door een effectief arbeidsmarktbeleid?
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ConclusiesConclusies
Effect van krimp op arbeidsmarkt in Drenthe is Effect van krimp op arbeidsmarkt in Drenthe is 
beperkt, de arbeidsmarkt is regionaal: pendelbeperkt, de arbeidsmarkt is regionaal: pendel
Vergrijzing veel ingrijpender voor de arbeidsmarkt Vergrijzing veel ingrijpender voor de arbeidsmarkt 
dan krimp en crisis, maar beter voor koopkrachtdan krimp en crisis, maar beter voor koopkracht
Werkgelegenheidsvraag na de crisis erg onzeker, Werkgelegenheidsvraag na de crisis erg onzeker, 
maar op termijn: krappe arbeidsmarkt maar op termijn: krappe arbeidsmarkt 
Kennis niveau banen blijft stijgen: werk wordt andersKennis niveau banen blijft stijgen: werk wordt anders
Hoger opgeleiden: meer participatie, minder werkloosHoger opgeleiden: meer participatie, minder werkloos
Investeer in scholing voor jongeren: voorkom Investeer in scholing voor jongeren: voorkom 
verloren generatie en voortijdig schoolverlaten  verloren generatie en voortijdig schoolverlaten  
Houdt de groep 45Houdt de groep 45--60 jaar actief: werken tot 67?60 jaar actief: werken tot 67?
Migratie, braindrain en woonMigratie, braindrain en woon-- en werkvoorkeurenen werkvoorkeuren
JobsJobs--followfollow--peoplepeople oror peoplepeople--followfollow--jobsjobs??
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